mericky - ekonom a nobelista’

Edmund Phelps tvrdi, Ze po-

kud se Némecko nevriti ke

svym tradicim inovitora a prukopnika
_bude v 21. stoleti postupn& upadat.

V &lanku, ktery Phelps publikoval

na serveru Project Syn'dicat'e k vyroél
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. fungujiei mstltucmna}niﬁram ‘

Samozrejmé fe "k

po valce Aqsﬁauereva,a rhard
forma poskytla. Vlada zafud
tvorbu cen, zajistila volnou komkurenm
a socIah;‘u stat -

padu berhns;ce zdi, autor piSe, Ze lidé = déc

prlrozene netouZi po néjajgych pilul
kéch Sigsti nebo povalovém se fia pld

- 7i. Lidé cht&ji byt svobodnf, aby mohli -
tvofit, zkoumat, byt iniciativni, poty-.

kat 5€ § v§zvami a pfedstavovat si nové
" v&ci. Lidé tou#i po cesté do neznima.
N&mecko byvalo jednou ze zemd, kieré
v tomto $ly prikladem

'Y letech 1815 aZ 1940 bylo Némec-

ko prikopnikem dechberoucich no--

vych postupil a ﬁgur v hudbg, véde, fi-
lozofii. VEichni znaji Beethovena, Nie-
tzscheho, Wagnera, Heisenberga a de-
sitky dalSich. Némecké inovace podpo-
tovaly zménu: od aspirinu pfes automo-

bil & rentgen ke gramofonové desce

a komerZnimu filmu.

nf felZe've stejne doli*e“*zazuamenat ani

v USA, ani v Britdnii.

QECD zjistila, Ze novych podmku
se v Némecku rodi stile méné, klesd
podet patenti k' velikosti ekononnky
azemg v tornhle zaostiva za JiZni Kore-
ou nebo Cinou.

Otazka je prot. Némecké firmy jsou
mo¥n4 pfili¥ hierarchické, zamdstnanci

nejsou povzbuzovani k tomu, aby pfi- .

chézeli s novymi ndpady. Zaméstna-

nec si rad&ji nechd népad pro sebe, aby .

si to 3¢f nevysvétlil jako kritiku, Rigid-
ni hierarchie dusi kandly, jimiZ pro-
bublavaji inovace smérem vzhiiru,
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Dal‘s'i hypotcza je, 7e soc1alne—trzm
ekonomika neumoznuje jednoduché
propoustént, #é'ystoupit na trh s novou
firmou je sloZité. To se sice v§znamné

- zlepsilo po reformach Hartz a Agenda
2010 v minulé dekads, ale podle inde-
xu Doing Business Svitové banky je
Némeckona 114, mist€ na svEté, co se
tyde Jednoduchosu zaloZit firmu. Ame-
rika je 53., Francie 30., Svedsk,o 18,
apod. =

_ Podle Phelpse je tfcba hledat odp0~

véd predevsml v oblasti hodnot a moti-
vace. P¥ili§ mnoho N&mcit mé nedivé-
mk pnvatpml firmam. Déti v némecks

$kole se véf néco uplne jiného neZ déti

americké, britské &i irské, Uebnice po-
pisuji- kap1tahsmus jako - ,brutdlni*,

[$. (5

,,zvu‘cci“, ,,neohberal i“a ,,amencky
Start-upy jsou podivné podniky s po-

divné definovanymi cili. Na stfednich -
“gkolach v NEmecku se podle Theila

zdfirazfiuji kolektivistické a Korporati-

vistické tradice némeckého systému

a némedti studenti se u&i o konfliktu
mezi kapitilem a praci, zaméstnavate-

lem a zaméstnancem, $éfem a dElni-

kem. _

Potom ale nepfekvapi, Ze¢ vét§ina
N&mctnent nadiena z toho, Ze by mélo
byt jednodud¥i zakladat firmy. VEtSina

Némci po tom netouZi. I samotné slo-.

vo kapitalismus je v Némecku de facto
tabu. Pouze 16 procent Némeill voimé
kapitalismus pozitivng, pro vétdinu
predstavuje néco-negativniho.

Phelps tvrdi, Ze nejvic inovaci se ode-
hrava v zemich, kde si ceni ekonomic-
ké svobody, nezavislosti a individudlni
iniciativy. Pokud tyto hodnoty oslabuji
nebo absentup inovaci je milo. = |

Kapitalismus znamend, Ze kapitl je
kral, kapitalista musi mit privo rozho-
dovat, co s kapitdlem ndgld. N&€mci by
se podle Phelpse méli s terminem kapi-
talismus srovnat a chéipat jeho vyznam.

Nemecky hospodéfsky systém potie-
buJe vice dynamiky. Tu ale zisk4 jedi-
& tak, Fe.mladi lidé budou vedeni k ob-
jeveni a osvojeni hodnot, které jsou zé-
kladem inovativnosti. Lidé museji opet
zadit tou¥it zkoumat, hiedat a vytvéret
n&co nového. Mladi lidé potiebwuji tou-
#it po cest® do neznama. Dynamittéjsi
systém pomiiZe i vychodnim NEmelim,
ktefi se citi odcizeni. Jak napsal Nietz-
sche: ,Nepotfebuji slyset, Ze jste se
zhavili okovii. Z vafich ofi mus{ z4afit,
e vite, k Cemu svobodu vyuZit.”
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